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[sverenler

1S davalarinin
buyuk bir kismini
kaybederler!

Iscilerin hakliya da haksiz olmalari gézetiimeden isverenler tarafindan
ddenmek zorunda kalinan yuklt dava bedelleri bir “kader” olarak
gorulur. Her yil isverenler aleyhine binlerce is davasi agllir ve ‘kidem
tazminatr, ‘ihbar tazminatl, 'fazla mesai Ucreti’, 'yillik izin
Ucreti’, 'dini ve milli bayramlarda calisma Ucreti’, 'haksiz fesih
tazminatr’ adi altinda milyonlarca lira iscilere odenir.
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neden?

— Kanunlar is¢inin yaninda ...

- Ispat yuku, sekil ve usll sartlariyla isverende...

— Koruyucu evraklar, hukuki degil mali bakis acisiyla tutuluyor ...
- lyi niyet ve kanundaki bosluklar suiistimal ediliyor...

— Sartlar ve cevre, calisanlar tesvik ediyor...

— Davalarda hukmedilen miktarlar ¢ok cezbedici...

isveren
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¢oziim: ISHAP

ISHAP nedir?

= Firmalar, yirirlikteki Is Hukuku mevzuatina uyumlu hale
getirerek, is davalarindaki riski minimize etmeye yonelik bir

i$ H“k“ku paket calismadir.

= Konusunda uzman hukukculari, egitimli ve tecrubeli

Adaptasyon personeliyle, isletmenizin eksiklerini titiz calismalarla tespit
ederek, gerekli belgelerin tretilmesi ve diizenlenmesi, isveren
- - ve yoneticilerin yanisira insan kaynaklari personelinin is
PrOJES]- hukuku alt yapisini olusturacak egitimleri ve ayrica proje
bitiminde uygulanmaya devam edecek usullerin aktarimini
ve dokiiman destegini iceren, ortalama bir ay sureli bir proje
uygulamasidr.
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Firmanin is hukuku davalarinda haksiz yere
para kaybetmesinin 6nine gecmek,

Firmaya karsi isciler tarafindan gelebilecek
muhtemel suiistimal iceren yaklasimlara
karsi mimkiin mertebe koruma saglamak,

Firmayl is hukuku acisindan yapilandirarak,
sistem ve alt yapi kurmak ve kurumsal yapiya
da katki saglamak,

Gerekli, gecerli ve delil hilkmi arz edecek
evraklari Ureterek, sirket avukatlarinin is
davalarindaki basarilarini arttirmak

Firma i¢ isleyis disiplinine katki saglamak

isci sayisi ne olursa olsun her 6lcekteki firma
icin ihtiyactir, faydali ve gereklidir. (Clinku tek
bir isci icin bile risk buyuktur.)

is davasiyla karsilasabilecek her firmaicin faydali
ve gereklidir. (is davasi ile kargilasmamis olsa
dahi, her an risk altindadir.)

Hukuki destek alan firmalar icin de gereklidir.
(Sagladig deliller ve altyapi ile avukatlarin
davalardaki isini kolaylastirir.)

Mali danismanlik alan firmalar icin de gereklidir.
(Mali bakis ile yuritilen personel yapisina
hukuki gecerlilik kazandirir.
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Asgari Ucretle 5 sene calisan bir personelin,
ISHAP  kapsaminda bir hukuki altyap!
surecinden gecmemis bir firmaya riski,

25 oooo TL civarindadir.

07



ISHAP uygulama siireci

ISHAP Paket Kapsami

DETAYLI DURUM TESPITi (DTF)

tarama yapilir.

PERSONEL
TANIMLAMA CALISMASI (PTF)

PTF formu vasitast ile Firmanin mevcut tim
personeline iliskin gorev, licret, kidem gibi
unsurlar, ileride yapilacak dcret ayarlama,
gorev tanimlama, evrak adetlendirme vs.
calismalarinda kullaniimak (zere derlenir.

FAALIYET TAKVIMI (PFT)

Durum tespit raporunda tespit
edilen eksiklerin giderilmesi icin

4

bir faaliyet takvimi olusturulur.

UCRET POLITIKASI UYUM CALISMASI

Mahkemelere intikal etmis tcret ihtilaflarinin
halline yonelik tiim personel kapsaminda
bir ticret politikasi, firmanin durumuna ézel
olarak gelistirilir.
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Firmanizin, Is Hukuku konusundaki mevcut durumunu, eksiklerinizi ve yanlislarinizi tespite yénelik detayii bir

Firmada mevcut personel sicil dosyalari ve ihtiva ettigi evraklardan uygun hale getirme incelemesi icin drnekler
alnir. ( Is sézlesmelerinizin olusturulmasi, tadlilatiari, mesai kayitiar,, yillik izin dokiimanlar, ibraname, gegici izin
formlari vs gibi evrakiarin is hukukuna adapte edilmesi icin gerekli incelemedir.)

DURUM
TESPIT RAPORU (DTR)

Bu safhaya kadar yapilan
tespitleri iceren bir rapor Firma
yénetimine sunulur.

EVRAK TANZIMI ve TADILATLARI

Is hukuku mevzuatinin zorunluluk atfettigi
duruma gére 25% varan degisik tirde
evrakin olusturulmasi, mevcut evraklarin
mevzuata uyumlu hale getirilmesi, Firma'ya
0zel durumlarin bu evraklara dercedilmesi
calismasi yapilir.

FIRMAYA OZEL DOKUMAN URETIMI

Firmanin [s Hukuku ve personel yénetiminde
kullanilacak dokidmantasyon hukuki kriterler ve
Firmanin kendine &zel unsurlar dikkate alinarak
hukukcularimiz tarafindan son hale getirilir.



®|

®

FiZiKi DOSYALARIN OLUSTURULMASI

Gegmise yonelik calismalar icin adetlerin belirlenmesi ile cogaltma ve dosyalari olusturma asamasina gegilir.

Firmanin gorevli personeli tarafindan olgunlastirilan dosyalarin imza 6ncesi son kontrolleri yapilir, sekle ve

imza hususiyetleri izah edildikten sonra evraklarin personel tarafindan imzalanmasi safhasina gecilir.

UCRET POLITIKASI UYUM CALISMASI

Mahkemelere intikal etmis tcret ihtilaflarinin
halline yénelik tim personel kapsaminda
bir ticret politikasi, firmanin durumuna ézel
olarak gelistirilir.

DOKUMAN KONTROLU,
EKSIKLIKLERIN GIDERILMESI (PDK)

Imza asamasi tamamlanan dosyalar
Uzerinde kontroller yapilarak eksik ve yanlislar
giderilir.

SON KONTROLLER

Calismalar dzerindeki son kontroller hukuk
birimimizce gerceklestirilir.

PROJE SONRASI KONTROLLER (PSK)

Proje bitimini takip eden, birer aylik iki
dénemde proje kontrolleri yapilarak sistemin
islerligi kontrol edlilir.
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IS HUKUKU YONETICI EGITiMI (PYE)

Firmanin sahipleri ve onlarin tayin ettigi kisitli
bir kadroya, bir sunu esliginde hukukcularimiz
tarafindan temel is hukuku egitimi verilir.
Katilanlara egitim sonrasi “Is Hukuku Yonetici
Egitimi Sertifikasi” verilir.

GOREVLi PERSONEL EGITiMi (PPE)

Olusturulan personel sicil dosyalarinda “mevcut
olan form ve evraklarin yénetimi’; “ilk ise alma’,
“aylik ve yillik periodlu evraklarin yonetimi”;
“gerektiginde dlzenlenecek evraklar ve usuller”
basliklari altinda, sayisi 40'a ulasan evraklarin
tanzim ve ydnetimi konusunda Firmanin
belirledigi gbrevii personel(ler)le ydirtitilen egitim
calismasidir.

SERTIFiKA TAKDiMI

Calismalari basari ile tamamlayan firmaya,
“Is Hukuku Adaptasyon Sertifikasi” verilir.

PROJE SONRASI DESTEK (PSD)

Proje, bitiminden itibaren 2 aylik bir sdire icin
sinirsiz danisma ve dokimantasyon destegini
de icerir.

NOT: Proje ortalama 30 gtinliik stre icerisinde, 5 seans halinde tamamlanir.

IS HUKUKU ADAPTASYON DOSYASI 09



Neler tizerinde ¢alisiyoruz?

1. Her firmanin faaliyet alanina ve personel profiline
uygun is s6zlesmeleri,

2. Hukuki agidan delil degeri tasiyan aylik tcret
hesap pusulalari (bordrolar)

Ucretler ve tcret deme politikalari,
ise giris usul ve evraklari

Vasif ve gérev tanimlama belgeleri,
Muhtelif izin kayitlamalari,

Isten cikartma strecleri,

G N o AW

Muhtelif akit feshi strecleri ve yonetimi,
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11.
12.
13.
14.
15.

istifa usulleri,

Mesai kayitlamalarinin yasaya uygunlugu ve
gecerli kayitlama yontemleri,

Personel disiplin yonetimi,

Is Hukuku tutanaklarr,

Savunma prosedurd,

Personel ihtar usulleri,

Gerekli sekil sartlariyla ibranameler,

gibi toplamda 40-45 konu baslig...
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(( Is hukuku davalarini kaybetmek
isveren icin bir kader degildir. JJ

Cinar Danismanlik, is Hukuku alaninda uzman hukukcular,
mali ve sosyal guvenlik mevzuatina hakim kadrosu, egitimli
ve tecrubeli personeliyle, isletmeleri is hukukuna uyumlu
hale getirmeyi ve is davalarindaki riskleri minimize
etmeyi hedefleyen, is Hukuku Adaptasyon Projesini yillarin
deneyimiyle gerceklestirmektedir.

ISHAP; Uygulandigi cok sayida firmanin, davalarda aldiklari
olumlu sonuclarla kendisini ispatlamis bir calismadir. isveren

cephesinde yasanan teorik ve pratik sorunlarin ¢cézam yollarinin
birikimini yansitan, 20 yillik hukuki tecrabenin drinddr.

GINARCD

www.cinardanismanlik com



